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Принимая настоящую Политику по беспристрастности в качестве 

заявления устанавливающего обязательство по обеспечению 

беспристрастности, руководство органа по валидации и верификации и его 

персонал подтверждают и демонстрируют свое понимание важности 

соблюдения принципа беспристрастности при проведении валидации  

и верификации, как обязательного условия для обеспечения доверия всех 

заинтересованных сторон к отчетам и заключениям по 

валидации/верификации. Понимая важность беспристрастности при 

выполнении работ по валидации или верификации, орган по валидации  

и верификации управляет ситуациями, связанными с конфликтом интересов, 

и обеспечивает объективность. Для этого анализ и принятие решения 

осуществляется персоналом, отличным от тех, кто проводил валидацию или 

верификацию. 

Место органа по валидации и верификации в структуре УГНТУ, порядок 

организации его взаимодействия с другими подразделениями Университета,  

а также создание независимой Комиссии по беспристрастности гарантируют 

беспристрастность и отсутствие воздействия каких-либо коммерческих, 

финансовых и иных видов давления на его деятельность. 

Действующие в органе по валидации и верификации правила  

по обеспечению беспристрастности включают действия по идентификации 

возможных рисков, анализ их влияния, в том числе на беспристрастность 

персонала, участвующего в валидации или верификации.  

Высшее руководство органа по валидации и верификации гарантирует, 

что при возникновении угрозы беспристрастности, ее воздействие будет 

устранено или сведено к минимуму, чтобы беспристрастность не была 

поставлена под угрозу, а также что будут предприняты ответные действия в 

отношении любых угроз беспристрастности, возникающих в связи с 

действиями других лиц, органов или организаций, включая тех, кому 

деятельность по валидации или верификации была передана на аутсорсинг. 

Орган по валидации и верификации при проведении валидации или 

верификации гарантирует реализацию мер, обеспечивающих минимизацию 

и/или устранение рисков беспристрастности, а также что решения по их 

результатам будут основываться на объективных доказательствах, исключая 

какое-либо влияние.  

Деятельность органа по валидации и верификации контролируется 

Комиссией по беспристрастности органа по валидации и верификации, 

созданной для обеспечения гарантии неукоснительного соблюдения  



в деятельности органа по валидации и верификации принципов объективности 

и беспристрастности. 

Деятельность Комиссии по беспристрастности органа по валидации  

и верификации организована таким образом, чтобы обеспечить возможность 

эффективного участия в его деятельности заинтересованных сторон путем их 

сбалансированного представительства в её составе.  

Орган по валидации и верификации неукоснительно соблюдает 

положения законодательства об ограничении выбросов парниковых газов  

и законодательства об аккредитации в национальной системе аккредитации,  

а также несет ответственность за беспристрастное и объективное выполнение 

действий по валидации или верификации.  

В целях обеспечения беспристрастности руководство и персонал органа 

по валидации и верификации принимает на себя следующие обязательства: 

-соблюдать свою приверженность к беспристрастной деятельности при 

проведении работ по валидации или верификации;  

- представлять доступное для общественности заявление, описывающее 

понимание важности беспристрастности при проведении работ по валидации 

или верификации, средства обеспечения менеджмента конфликта интересов и 

объективности работ по валидации или верификации; 

- иметь официальные правила и/или договорные условия, 

обеспечивающие беспристрастную деятельность каждого члена команды по 

валидации или верификации; 

- документально оформлять то, как он осуществляет менеджмент 

конфликта интересов и рисков беспристрастности, возникающих в результате 

деятельности органа по валидации и верификации или любых отношений 

посредством: 

а) идентификации и анализа потенциальных конфликтных ситуаций, 

возникающих в результате деятельности по валидации или 

верификации, включая потенциальные конфликты, возникающие как 

следствие любых отношений; 

б) оценки финансов и источников дохода для демонстрации того, что 

коммерческие, финансовые или другие факторы не ставят под угрозу 

беспристрастность; 

в) требования к персоналу, участвующему в деятельности по валидации 

или верификации, преданию гласности любой ситуации, которая может 

представлять для них или органа по валидации и верификации 

потенциальный конфликт интересов. 

В целях предотвращения конфликта интересов руководство и персонал 

органа по валидации и верификации обязуется: 



- не привлекать персонал к выполнению работы в случае наличия 

фактического или потенциального конфликта интересов; 

- не проводить валидацию или верификацию заявлений по парниковым 

газам в рамках одного и того же проекта по парниковым газам, если это не 

допускается действующей программой по парниковым газам; 

- не проводить валидацию или верификацию заявления по парниковым 

газам, если оно включает предоставление консультационных услуг 

ответственной стороне, поддерживающей заявление по парниковым газам; 

- не проводить валидацию или верификацию заявления по парниковым 

газам, если отношение с теми, кто обеспечивает предоставление 

консультационных услуг по парниковым газам ответственной стороне, 

поддерживающей заявление по парниковым газам, содержит неприемлемый 

риск для беспристрастности; 

- не проводить валидацию или верификацию заявления по парниковым 

газам с привлечением персонала, который был нанят теми, кто предоставлял 

консультационные услуги по парниковым газам ответственной стороне  

в поддержку заявления по парниковым газам; 

- не прибегать к аутсорсингу при рассмотрении и выдаче заключения по 

валидации/верификации; 

- не предлагать продукцию или услуги, содержащие неприемлемый риск 

для беспристрастности; 

- не заявлять или не подразумевать, что валидация или верификация 

заявления в отношении парниковых газов будет проведена проще, легче, 

быстрее или меньше стоить в случае привлечения к работе соответствующих 

консультантов. 

Персонал органа по валидации и верификации ознакомлен и обязуется 

быть приверженным настоящей Политике по беспристрастности 

и неукоснительно соблюдать задекларированные обязательства. 

Настоящая Политика по беспристрастности размещена в открытом 

доступе на официальном сайте органа по валидации и верификации  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 


